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Vad ar AlL?

Denna text dr tinke att vara ett forsok att definiera AIL i en ganska sniv betydelse. Vanligtvis dr
vara definitioner av AIL vildigt inkluderande, men nu ir det hogt pa tiden att sitta ner foten och
forsoka dstadkomma nagot mer precist. Som Berner Lindstrom sa pa AIL-dagen 7 nov: Vi har
faktiske fatt uppgiften att frin den foreliggande texten i var ansokan arbeta oss fram till en mer
preciserad beskrivning.

I mina kommentarer till Lina-dagen vi hade pd Smégen sep 2011 stillde jag frégan: "Far AIL se
ut hur som helst?” Och mitt svar var att med utgangspunke i den dagens presentationer var svaret
ett tydligt "Ja!”. Det dr dirfor glidjande att med utgingspunke i de skrifter som jag sett i denna
grupp, si dr begreppet AIL betydligt mera preciserat och samlat. Men det spretar fortfarande. Min
enkla och primitiva definition 4r: Det handlar om arbete OCH lirande TILLSAMMANS! [ en
dialektisk process transcenderar akademin och niringslivet sina traditionella virldsbilder och upp-
gar i en ny, storre helhet! Det handlar alltsd om gemensamt skapande av nagot helt nyt.

Modell 6ver forskning

Forskning i traditionell akademisk mening utgér alltid fran ett imne. Inom detta imne studerar
eller undersoker man problem inom en viss domdn. Dessa studier utgar frin vissa teorier och sker
genom att man tillimpar verenskapliga metoder i detta studium. Metoderna har i sin tur en teore-
tisk forankring i en metodik. Varje problem anvinder sig av en och endast en vetenskaplig metod.
Denna metod himtas frin en specifik metodik. Den valda metoden méste passa hop med bade
problem och domin, medan den valda metodiken maste passa bide amne och de teorier man ut-
gar frin. Det hela dr beskrivet i Figur 1. Modellen ir inspirerad av Hikan Tornebohms veten-

skapsteori (Térnebohm 1975; Térnebohm 1983)

[ Teort f Amne Doman
r Yo

Metodik '* Metod '

Figur 1 Modell over forskning

”Problem” ska inte forvixlas med "undersokning”. Problem definieras hir som en och endast en
specifik fraga som undersoks med vetenskaplig metod. En undersokning eller en studie bestar av
flera problem och man kan anvinda olika metoder for att undersoka dem. Diremot bor de teorier
man utgdr frin vara desamma inom samma undersokning.

Resultatet av forskningen ir av fyra slag:

1. Vetenskapliga utsagor om fenomen inom dominen
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2. Utveckling eller forindring av teorier i mnet
3. Utveckling eller forindring av anvind metod
4. Utveckling eller forindring av anvind metodik

Nr 1 utgor bidrag till samhillet och ir vad som lekmannamissigt kallas forskningsresultat. De
ovriga tre dr mer inomvetenskapliga resultat.

AlL-forskning

Om vi nu tillimpar denna modell pa AIL (som da blir virt imne) 4r det frimst doméinen som ir
svar att definiera. Utgér vi frin min forsta, primitiva definition: Arbete och Lirande: Tillsam-
mans, sa ligger det pa en meta-niva. Det kan handla om vilket arbete som helst och vilket lirande
som helst. AIL 4r en metodvetenskap. Detta ir bdde en fordel och en nackdel. Fordelen ar att AIL
finns i vildigt minga akademiska discipliner si det finns manga stillen man kan soka pengar pa.
Nackdelen 4r att AIL d4 inte blir en huvudgrej utan bara blir ett paklistrat perspektiv. Ska vi be-
driva kvalificerad forskning inom AIL-omradet duger inte detta. AIL maste spela en storre roll.

En annan slags definition ges i var ansokan, dir fig 2 spelar en stor roll. Denna s.k. AIL-blomma
visar att det arbetsintegrerade lirandet ingir som naturlig delmingd i en méingd andra dmnen.
Samtidigt visar den en annan viktig sak: AIL i4r inget sjdlvstindigt amne pd samma sitt som t.ex.
ekonomi, pedagogik, vardvetenskap, socialt arbete eller informatik. AIL ir en metodvetenskap
rorande lirande i arbetslivet. Det kan dock tinkas att det blir annorlunda i framtiden, att AIL
vixer fram som ett eget imne, med egen teoribildning och egna metodiker.

Hos oss 4r det frimst inom informatik och pedagogik man bedrivit AIL-verksamhet. I var anso-
kan skriver vi foljande:

Inom bada disciplinerna finns vid Hogskolan Vist en tradition av att studera lirande situerat
i arbetspraktiker. Néagot forenklat kan skillnaden mellan dmnestraditionerna beskrivas som att
pedagogiken fraimst fokuserar Lirprocesser och lirandets villkor, medan informatiken i dessa
sammanhang ldgger sirskilt fokus pd anvindning och utveckling av informations- och kom-
munikationsteknologi.

Som synes ger denna beskrivning inte speciellt mycket kétt pa benen.

PEDAGOGIK INFORMATIK

SOCIALT

ARBETE SOCIOLOGI
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Figur 2. AIL-blomman frin ansokan till Hogskoleverket
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Ett annat f6rsok till definition av AIL finns i f6ljande citat fran sidan 13:

Genom att betrakta de sociala sammanhangen och de materiella resurserna i en arbetspraktik
som sammanflitade, och att f6ljaktligen se arbete som nagot sociomateriellt, skapas teoretiska
forutsdteningar for att forsta lirprocesser kopplade till arbetslivets forindringsprocesser.

I denna verbala excess betonas en viktig sak, nimligen forindring. Lirande i arbetet ir stort sett
alltid forknippat med forindring av nagot slag. Syftet med lirandet kan vara att de anstillda ska
forstd varfor forindringen genomfors — och dirmed ocksa acceptera densamma! Detta ir perso-
nalavdelningarnas traditionella syn pa utbildning. Men forindringen kan ocksa vara initierad av
att de anstillda ser nya méjligheter, ser forindringar i samhaillet som organisationen kan utnyttja.
De anstillda méste d& ha formaga att se ett stérre sammanhang; att frigora sig fran det vardagliga
slitet. Hir associerar jag direkt till Habermas (1972) tre kunskapsintressen, dir det sista, det
emancipativa, ir en utmirkt referensteori fér AIL-forskning.

For att beskriva forskningsomrider AIL behover vi bestimma dess domin, teorier, metoder och
metodiker. Teorier, metoder och metodiker (TMM) finns det i 6verflod och i stort sett alla skrifter
jag sett argumenterar pa ett vertygande sitt for bruket av just dessa TMM. Diremot finns det
stort sett ingen diskussion om sjilva dominen. Begrepp och foreteelser som nimnts ir t.ex.

*  Arbetsprakeik

*  Organisatoriskt lirande

* Kompetensutveckling

* Enskilda personers lirande i verksamheterna

* Interprofessionell samverkan och kommunikation

* Informationssystem som stod i lirandet

* Lirares i den svenska skolan fortbildning

*  Dersonlig utveckling i arbetet

*  Situerat och varierat lirande pa arbetsmarknaden

* Lidrande och kompetensutveckling i en forinderlig virld
* Kontinuerligt erfarenhetsbaserat lirande inom ramen f6r det dagliga arbetet

Detta ir begrepp jag himtat frin nigra av de projektforslag som finns i denna grupp. I andra
sammanhang har jag sttt pa ungefir foljande omraden:

* Hogre utbildningens anpassning till ett nytt och férinderligt arbetsliv

*  Virdpersonals och lirares lirande f6r att ta hand om nya, utsatta grupper i samhillet
* [IT-artefakter som stodjer ett kontinuerligt lirande i arbetslivet

* IT-artefakter som hindrar utveckling och dndrad arbetspraxis

* Lidrande for att anvinda och dndra IT-artefakter i en férinderlig arbetspraxis

Gemensamt for alla dessa forslag dr att man identifierar en férindring i nigon verksamhet och
denna forindring kriver ett lirande hos de som arbetar dir. Det kan vara lirare som maste ldra sig
hur det nya gymnasiet fungerar, det kan vara arbetsférmedlare som maste ldra sig ett nytt f6rhall-
ningssitt till nya invandrargrupper, det kan vara att olika yrkesgrupper maste kunna kommunice-
ra pa ett nytt sitt etc. Inom informatik med inriktning mot AIL 4r dominen aspekter kring de
[T-artefakter som anvinds for att stddja olika former av lirande i arbetslivet. Vi har hir en dubbel
metodvetenskap eftersom informatik i sig ocksa ar en metodvetenskap. Vi studerar metoder for
att stodja andra typer av metoder som anvinds i arbetslivets lirande.

De typer av teorier som AIL bygger pé ir kortfattat antydda i ansokan:

* Socialiserings- och lirandeprocesser i arbetslivet
* Socialpedagogik

¢ Situerat och kontextuellt lirande
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* Sociomateriell utveckling
*  Designteori

Man ser att det stort sett handlar om olika former av pedagogiska teorier. Teorier frin arbetsveten-
skap och sociologi ir inte sa vanliga, mest for att de imnena inte ir speciellt vil representerade i
vér Lina-milj6. Detta kan ses som en obalans i imnet.

De vetenskapliga metoder AIL bygger pa beskrivs kortfattat i var ansokan:

AIL kan studeras med ett brett spektrum av forskningsmetodologiska ansatser, dir praxisnira
och aktionsorienterade metoder kan kombineras med designinriktade ansatser som utvecklar
verktyg och kunskaper for forstielse av det arbetsintegrerade lirandet

I huvudsak handlar det om empiriska fallstudier och aktionsforskning. Det finns ocksa ansatser
till teoribyggande och teorikritik, men den ar pé ett mer principiellt plan 4n baserat pd empiriska
resultat.

Eftersom AIL i4r en metodvetenskap kan den anvindas som metod for att studera AIL. D4 an-
vinds AIL for att studera hur AIL anvinds och utvecklas i arbetslivet. Spontant ser jag stora likhe-
ter med aktionsforskning.

AlL och undervisning

I undervisningen pratar man om AIL och menar da stort sett arbetslivsorienterade moment. For
informatikimnet har vi bérjat géra en taxonomy 6ver de olika arbetslivsorienterande inslagen vi
har i var utbildning. Inslagen ar beskrivna i tabell 1 nedan.

Typ av inslag Beskrivning

Praktiknira exempel, exempel fran Innebir att exemplet ar delvis konstruerat men skulle

foretag, anekdoter kunna forekomma i olika organisationer.

Reella exempel Helt reella och verkliga exempel himtade frin riktiga
verksamheter

Allminna affirsmodeller som refe-

rensmodeller

Fiktiva case-studier Ett av ldraren helt pihittat och fullstindigt komplett
case i avsikt att illustrerar ett specifikt problem

Vinjetter Caset dr ofullstindigt beskrivet och handlar om en
typsituation och de studerande anvinder sig av filt-
studier for att ta reda pa det som saknas.

Scenarier Reella foreteelser beskrivs i en narrativ form. Ovanligt

med filtarbete.

Sillsynta, osannolika, realitetsbasera- | Viktigt, t ex i sikerhetsomradet
de scenarier, Scenarier kring vad som
kan hinda om ngt osannolikt trots allt

hinder

Rollspel, foretagsspel, planspel, simu- | Ett antal karaktidrer beskrivs tillsammans med ett sce-

lering nario. Med detta som grund simulerar de studerande
ett mer eller mindre forutbestimt hindelseforlopp

Labbarbete
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‘ Typ av inslag

Projektarbete med projektmanage-
ment

‘ Beskrivning

Storre praktiknira exempel: fallstudi-

er

Workshop i en organisation

Giistforelisare fran yrkeslivet

som berittar hur man gor i arbetslivet och som kon-
fronteras med de akademiska teorierna

Forskning inom AIL-relaterad forsk-

ning

Forskare och forskningsresultat inom AIL bjuds in
och tas upp i undervisningen.

Verksamhetsforlagd undervisning
(Arbetslivnira akademisering)

Innebir att liraren gir ut till verksamheten och kon-
fronterar den med de akademiska férhallningssitten
och kraven. Uppdragsutbildning med akademiska
perspektiv

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Nir studenten praktiserar pd en av vederbérande ut-
vald organisation och dir regelbunda triffar dger rum
mellan handledare pd hogskola och student. Utbild-
ningen ir poinggivande.

Studiebesok

Filtstudier

Studier av ett amne eller en féreteelse genom studie-
besok i arbetslivet, kortare praktik inom yrkesomra-
det eller genom att studera en foreteelse i sin naturli-
ga milj6. Mentorer frin arbetslivet kopplas ibland till
utbildningen.

Undervisning i verktygshantering

Formaga att hantera de verktyg som ir relevanta for
det kommande arbetslivet pé ett f6r den givna prakti-
kens omrade adekvat vis.

CooP

Innebir att de studerande varvat med studierna arbe-
tar ett 4r pa en organisation (se ovan!) inom det om-
ride som utbildningen omfattar och far 16n under
tiden. Arbetsuppgifterna bestims av organisationen

och det sker en tillbakakoppling till/frin hégskolan.

Tabell 1 Arbetslivsorienterade inslag inom informatikimner

Min poidng ir att detta INTE per automatik dr AIL-inslag i undervisningen, det ar arbetslivsori-
enterade (AOI) inslag och de har i princip inget med AIL att géra, om man ska anvinda den sni-
va definitionen jag utgick fran. AIL kan dd endast forekomma i arbetslivet och 4r distinke skilt
fran sjilva arbetet. D4 véra studerandes arbete ér att lira sig, kan man inte prata om AIL i den
betydelsen inom undervisningen. Men vi gor det dnda...

P3 vilket vis skiljer sig di AIL-inslag frain AOI-inslag? Denna frga ir viktig att besvara och i
marknadsforingen gora klar f6r de studerande, ty det dr en av de saker som sirskiljer Hogskolan
Vist fran andra hogskolor. AOI handlar om att lira sig frin arbetslivet medan AIL ir lirande 7
arbetslivet. AlL-inslag i utbildningen borde da vara riktat mot hur de studerande i sin utbildning
forbereds for att fortsitta sitt lirande i arbetslivet. Det borde da handla mer om studieteknik och
undervisningsformer 4n om konkreta AOI-inslag.

5
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I tabell 2 har jag tagit bort alla AOI-inslag som inte har dessa tydliga AIL-inslag. Man kan natur-
ligtvis hivda att samtliga inslag kan motiveras frain AIL-synpunkt om det man vill illustrera 4r
AIL. Detta har jag inte tagit med utan hir utgar jag fran den pedagogiska formen i sig, som ska ge

AlL-inslag oavsett vad den tillimpas pa.

Typ av inslag AIL-motivering

Sillsynta, osannolika, realitetsbasera-
de scenarier, Scenarier kring vad som
kan hinda om ngt osannolikt trots allt
hinder

Viktigt, t ex i sikerhetsomradet. I dessa scenarier lir
man sig hur verksamheten ska kunna organiseras si
att medarbetarna lir sig hur de ska agera i dessa sill-
synta situationer.

Rollspel, foretagsspel, planspel, simu-
lering

Syftet dr primirt att se hur olika faktorer samverkar,
men indirekt visar rollspelet ocksa hur verksamheten
kan lira sig och forindra sitt beteende.

Projektarbete med projektmanage-
ment

Om projektarbetet 4r i en verksamhet lir sig de stude-
rande om arbetet i arbetet. I reflektionen efterat kan
man ta upp verksamhetens lirande.

Workshop i en organisation

En verksamhet som stiller upp pa detta gor det for att
lira sig ndgot. Om detta aterfors till de studerande

blir det AIL

Giistforelisare fran yrkeslivet

som berdttar hur man gor i arbetslivet och som kon-
fronteras med de akademiska teorierna. I denna kon-
frontation finns stora inslag av AIL, fast d& hos ar-
betslivet

Forskning inom AIL-relaterad forsk-
ning

Forskare och forskningsresultat inom AIL bjuds in
och tas upp i undervisningen.

Verksamhetsforlagd undervisning
(Arbetslivnira akademisering)

Innebir att liraren gir ut till verksamheten och kon-
fronterar den med de akademiska f6rhallningssitten.
Detta dr kompetensutveckling i arbetslivet och saledes

AIL

Verksambhetsforlagd utbildning (VFU)

Hir ldr sig de studerande om arbete i arbetet.

Filtstudier

De studerande ldr sig frimst om arbetet, men i faltar-
betet finns dven inslag av lirande i arbetet.

CooP

Precis som vid VFU: Lirande om arbetet i arbetet.

1abell 2. AIL-inslag enligt en snivare definition

Om man ska uttrycka det kort, si kan man siga att endast de inslag i utbildningen som sker pa
eller i samarbete med en verksamhet kan kallas fér AIL. Alla andra praktikinslag innebir lirande
om arbetet enbart. For sann AIL krivs ocksa att lirandet ska ske i arbetet!
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